
 
 

 

 

 

  

POLITICA ETICA 
 

 

Las horas de trabajo cumplen con las leyes y normas nacionales de máximo 44 horas 

semanales. 

Para todos los aspectos, el trabajo realizado debe ser sobre la base de la relación de 

empleo reconocida y establecida a través de la legislación nacional. 

No existe abuso físico o castigo, intimidación o amenaza de abuso físico, sexual o acoso. 

Se facilita un entorno seguro e higiénico de trabajo, teniendo en cuenta los conocimientos 

preponderantes de la industria y de cualquier peligro específico. Se toman las medidas 

adecuadas para prevenir los accidentes asociados a una lesión a la salud derivados del 

trabajo o que se produzcan en el curso del trabajo, reduciendo al mínimo, en la medida 

que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de 

trabajo. 

Todos los trabajadores están provistos por escrito y de forma comprensible de toda la 

información acerca de sus condiciones de trabajo antes de aceptar el empleo y sobre los 

detalles de sus salarios. 

Trabajo infantil no es permitido. 
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ETHICAL POLICY 
 
 

• Working hours comply with national laws and benchmark industry standards of 

maximum 44 hours per week. 

• To every extent possible work performed must be on the basis of recognized 

employment relationship established through national law. 

• Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, sexual or other 

harassments intimidation do not exist. 

• A safe and hygienic working environment shall be provided, bearing in mind the 

prevailing knowledge of the industry and of any specific hazards. Adequate actions 

shall be taken to prevent accidents an injury to health arising out of, associated 

with, or occurring in the course of work, by minimizing, so far as is reasonably 

practicable, the causes of hazards inherent to the working environment. 

• All workers shall be provided with written and understandable information about 

their employment conditions in respect to wages before they enter employment and 

about the details of their wages. 

• Child labor shall not be used.  
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